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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE

Art. 1° - A Associagao dos Oficiais da Reserva Remunerada e Reformados da Policia Militar do
Distrito Federal e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e seus pensionistas - ASSOR,
fundada em 03 de maio de 1999, é uma entidade de classe, de atividades sociais e
beneficentes, sem fins lucrativos no dmbito do Distrito Federal de carater civil, com tempo de
duragdo indeterminado, dotada de personalidade juridica de direito privado, de carater
associativo, com foro na cidade de Brasilia/DF, e sede no SEPS - EQ 705/905, Bloco C, n.° 25,
Salas 128 e 130 - Edificio Mont Blanc, Asa Sul - Brasilia — Distrito Federal, CEP — 70.390-
055.

Art. 2° A ASSOR, com sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal — sera representada
ativa e passivamente pelo Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS
Art. 3° - A ASSOR tem como finalidade e objetivos:

| — Nos termos do disposto no artigo 52 XXI, da Constituicdo Federal, representar,
assistir e defender os associados, judicial ou extrajudicialmente, perante os poderes
constituidos, e instituicdes publicas e privadas;

Il — Promover a representacao e a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos Oficiais da Reserva Remunerada e
Reformados Policia Militar do Distrito Federal e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
e seus pensionistas, podendo, para tanto, ajuizar mandado de seguranga, individual ou
coletivo, mandado de injungéo, acédo direta de inconstitucionalidade e outras medidas,
independentemente de autorizagdo assemblear;

Il - Prestar os seus associados judicial e extra-judicialmente, nas questdes de interesse
da ASSOR,;

[ll - Prestar assisténcia judiciaria e orientagao juridica aos associados, nos termos do
regimento interno;

IV - Atuar como substituto processual dos associados;

VV — Colaborar com os Comandos da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal nas questdes que estejam alinhadas aos objetivos institucionais;

VI - Preservar e defender os valores éticos, morais e profissionais que formam a cultura e
os sentimentos dos militares do Distrito Federal.

VIl - Colaborar com os poderes constituidos, como 6érgéo técnico e consultivo, no estudo
e solugdo de problemas que se relacionem com a Seguranga Publica, a Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar e seus integrantes, bem como no desenvolvimento da justica e da
solidariedade social;



VIl - Concorrer para o engrandecimento das Instituicdes Militares do Distrito Federal e de
seus associados, bem como promover a unidade institucional das Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares do Brasil;

IX - Defender principios e garantias institucionais, a valorizagéo, a dignidade pessoal e
funcional dos associados e pensionistas;

X - Pugnar por remuneragao que garanta a independéncia econdmica dos associados;

Xl - Defender os interesses e direitos dos associados, sempre que estes forem ou
estiverem na iminéncia de serem lesados;

XIlI — Cultivar entre os associados uma postura ética, politica e ndo partidaria, sobre as
questdes institucionais que envolvam os interesses da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar do DF, bem como das demais instituigdes militares estaduais;

Xl - Incentivar o ensino e a pesquisa de assuntos relativos as Ciéncias Policiais e de
Seguranga Publica, buscando a produgéo intelectual mediante artigos, publicagdes, pesquisas,
seminarios, simpdsios, congressos, palestras e outros eventos, bem como a organizagdo de
biblioteca e editora convencional e digital especializada em seguranca e ordem publica;

XIV - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, comércio e
credito voltados a geragéo de beneficios aos associados;

XV - Promover intercambio, dentro dos limites estatutarios, com Corporagdes Policiais
Militares e de Corpos de Bombeiros Militares, Universidades, Academias e Associagbes
congéneres do Pais e do Exterior;

XVI - Celebrar convénios ou filiar-se a associacdes e/ou federagbes, para em conjunto
promover a defesa dos interesses institucionais dos militares estaduais e do Distrito Federal,
bem como gerar beneficios aos associados;

XVII — A ASSOR instituira Caixa de Beneficios de Assisténcia aos associados fundadores,
efetivos, beneméritos e seus dependentes (CBA), com a finalidade de prestar assisténcia a
saude, financeira (cooperativa de crédito), juridica e outras modalidades assisténcias e de
beneficios, podendo fazer parceiras e convénios com entidades;

XVIIl — A ASSOR desenvolvera um projeto de pesquisa e estatistica para homenagear os
Policiais Militares e Bombeiros Militares falecidos em servigos, como forma de reverenciarmos
nossos herois;

XIX - Proporcionar aos integrantes de seu quadro social a pratica de atividades
assistenciais, artisticas, culturais, esportivas, lazer, recreativas, sociais, turisticas e
beneficentes.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
SECAO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O quadro social da ASSOR é composto das seguintes categorias de associados:

| - Fundadores;
Il - Efetivos;



- Benerﬁéritos;
IV — Especiais.

Art. 5° Os associados fundadores sdo aqueles que participaram da fundagéo da ASSOR e se
inscreveram até a data da posse da primeira diretoria.

Art. 6° Os associados efetivos sdo os que forem admitidos apds a posse da primeira diretoria.

Art. 7° Os associados beneméritos sdo os que tenham prestado excepcionais servigos a
ASSOR assim considerados pelo Conselho Deliberativo, por proposicdo da Diretoria Executiva.

Art. 8° Os associados especiais sdo Oficiais da ativa da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militares do Distrito Federal, que desejarem se associar, unicamente, para fins de assisténcia a
salde, ndo podendo fazer parte da administracéo da associacédo, sem direito a voto e demais
beneficios previstos aos sécios fundadores, efetivos e beneméritos.

§ 1° — Para adquirir a condigdo de sdcio especial, o Oficial da Ativa das duas instituigbes
militares do DF devera arcar com uma contribuicdo mensal diferenciada de 50% do valor das
mensalidades dos soécios efetivos e mais o valor do plano de salde escolhido pelo sécio
especial.

§ 2° — No caso de os soécios especiais manifestarem o interesse de incluir seus dependentes
legais, estes também terdo que contribuir, mensalmente com 50% do valor das mensalidades
dos sécios efetivos e mais o valor do plano escolhido pelo socio especial.

§ 3° - Os socios especiais que passarem para a inatividade perderdo a condigdo de sdcio
especial. Desejando permanecer na ASSOR como socio efetivo, devera requer a alteragdo do
seu status social.

Art. 9° Os associados fundadores e os efetivos contribuirdo mensalmente para a ASSOR com
importancia em dinheiro fixada pela Assembléia Geral e outras obrigagbes previstas neste
Estatuto.

Art. 10. Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela ASSOR, mesmo
subsidiariamente.

SECAOII
DA ADMISSAO, DA DEMISSAO E DA READMISSAO DE ASSOCIADOS.
Art. 11. Poderdo pertencer ao quadro social da Associagdo como associados efetivos:
| - Os Oficiais da reserva e reformados da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediante proposta assinada por dois associados
fundadores ou efetivos, dirigida ao Presidente da ASSOR e aprovada pela Diretoria Executiva,
que podera submeté-la ao parecer do Conselho Deliberativo;
Il — As pensionistas e os pensionistas militares de Oficiais da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, na mesma forma do inciso | desse

artigo.

Art. 12. O associado sera excluido do quadro social:



| - A pedido, mediante requerimento ao Presidente da Diretoria Executiva; an
Il - Por sofrer pena de demissao; c
Il - Pelo falecimento;

IV - Por falta de pagamento de trés contribuicdes mensais, durante o periodo de um ano;
V - Por ter sido admitido em desacordo com o presente Estatuto.

Art. 13. A readmiss&o do associado sera feita na forma estabelecida no inciso |, do artigo 11.

§ 1° Se o requerente tiver sido excluido por penalidade disciplinar aplicada, sua
readmissdo somente podera se efetuar depois de decorridos seis meses do cumprimento da
penalidade na forma estabelecida no inciso |, do artigo 11.

§ 2° A readmisséo de associado desligado do quadro social por falta de pagamentos das
contribuigbes mensais e encargos se dara apos a satisfagdo de todos os seus débitos com a
Associagao.

SECAO lll
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.
Art. 14. SZo direitos dos associados fundadores e efetivos:

| - Votar e ser votado;

Il - Usufruir de direitos e prerrogativas estabelecidas neste estatuto e decises dos 6rgaos
deliberativos e, ou da Diretoria;

Ill - participar das reunides e assembléias marcadas ou convocadas, manifestando
livremente seu pensamento;

IV - Requerer por escrito, ao Presidente da Associagdo, quando se sentir prejudicado em
seus direitos, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo;

V - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva, mediante requerimento, a convocagéo
de Assembléia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos relevantes, quando contar com a
adesdo, no minimo, de cinco por cento dos associados;

VI - Solicitar demiss&o do quadro social.

Paragrafo Unico. Os associados iniciardo o pleno gozo de seus direitos e prerrogativas
ap6s o pagamento da primeira contribuicdo mensal.

Art. 15. S40 deveres dos associados:

| - Respeitar e fazer cumprir 0 presente Estatuto e demais deliberagdes e decisbes dos
orgaos da Associagao;

Il - Cooperar sempre, direta ou indiretamente, para o engrandecimento da Associagéo, de
seu nome, bem como para a realizagéo de suas finalidades;

Il - manter estreito sentimento de camaradagem com os demais associados;

IV - Comparecer as reuniées convocadas, prestando o seu concurso e facilitando o éxito
dos trabalhos, ressalvado os membros especiais, os quais ndo terdo direito a participagéo as
reunioes;

V - Aceitar incumbéncias, comissdes, cargos ou encargos para os quais for designado ou
eleito, salvo motivo justificado, desempenhando-os com zelo e dedicagao;



VI - pagar pontualmente as contribuigdes mensais devidas e outros encargos;

VIl - comunicar a Secretaria a mudanga de enderego para correspondéncia;

VIl - manter conduta digna, honrando sua condi¢do de cidaddo civil, militar e de
associado;

IX - Respeitar as crengas religiosas, idéias e posicionamentos politico-partidarios dos
demais associados.

Art. 16. O associado que transgredir o Estatuto, Regimento Interno ou Resolugdes dos 6rgaos
dirigentes, esta sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por escrito, por ato do Presidente da Diretoria Executiva, ad-referendum
da Diretoria Executiva;

Il - Suspensdo preventiva até sessenta dias, por ato do Presidente da Diretoria
Executiva, ad-referendum da Diretoria Executiva;

Il - Exclusdo do quadro social, por decisdo do Conselho Deliberativo, executado pela
Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembléia Geral;

§ 1° - A pena de suspenséo implica na perda total dos direitos e prerrogativas durante a
sua vigéncia.

§ 2° - O associado eleito para ocupar cargo em qualquer um dos érgdos — Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva — da ASSOR que praticar ato que o
incompatibilize para o exercicio do cargo sera afastado preventivamente pelo ¢rgéo a que
pertencer até conclusdo e solugédo de sindicancia instaurada pelo Presidente da Diretoria
Executiva:

a) O membro punido nos termos deste paragrafo sera submetido a decis@o da
Assembléia Geral, quanto a cassacéo de seu mandato;

b) A sindicancia instaurada sera procedida por comissdo composta por trés
associados designados pela Diretoria Executiva.

§ 3° A aplicagdo de penalidade devera ser comunicada, por escrito, ao transgressor, pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 4° - Nenhum associado podera ser punido sem que lhe seja assegurado 0O direito de
ampla defesa e ser ouvido previamente, salvo se revel.

§ 5° - O associado punido teré o prazo de frinta dias para pedir, por escrito, ao Presidente
da Diretoria Executiva, reconsideragéo de ato.

§ 6° - A penalidade de suspensdo nao isenta o associado do pagamento da contribuigao
mensal e outros encargos financeiros, mas |he tira o gozo de todos os direitos e prerrogativas
de associado.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRIGENTES

SEGAO |

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 17. S30 6rgdos dirigentes da ASSOR:

| - Assembléia Geral,
|| - Conselho Deliberativo;

N



Ill - Conselho Fiscal: 0011
Vv - Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. Nenhum dos cargos dos drgédos dirigentes serdo remunerados, sendo as
atividades executadas consideradas como de relevantes servigos prestados a ASSOR.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembléia Geral é 6rgdo soberano da ASSOR, dela emanando o poder concedido
aos demais 6rgdos que, independentes entre si, tém seus poderes e atribuicoes fixados neste
Estatuto.

Art. 19. Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger os integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

|| - Destituir os integrantes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

lll - Apreciar e julgar recurso interposto por associado punido com pena de exclus&o do
guadro social;

IV - Julgar a prestagéo de contas anual da Diretoria Executiva;

V - Alterar ou modificar o estatuto;

V| - Dissolver a ASSOR, de acordo com o previsto nos Art. 62 e 63 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e V & exigido o voto
favoravel de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral especificamente convocada para
esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou de acordo com o que prevé o paragrafo Unico do artigo 24 em segunda
convocagao.

Art. 20. A Assembléia Geral, como 6rgdo supremo da Associag@o, sera constituida de
associados fundadores e efetivos quites com as suas obrigagoes, e tem poderes para decidir
sobre proposicdes que lhe forem apresentadas relativas a ASSOR.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, na segunda quinzena do més de
novembro, para a finalidade descrita no artigo 19, |, desde estatuto:

| - Anualmente, para julgar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva integrada pelo
balanco geral, relatério anual da Diretoria Executiva, pareceres do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo;

Il - De dois em dois anos, para eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e o que estabelece o inciso l.

Art. 22. Em suas reunides a Assembléia Geral tratara exclusivamente de assuntos contidos na
respectiva pauta, ndo sendo permitidas discussées sobre matérias outras, exceto questdes de
ordem, de extrema relevancia e urgéncia as quais serao apreciadas pelo Presidente.

Art. 23. A Assembléia Geral sera convocada quando necessario, podendo ser:
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| - Ordinaria - para a realizacéo das eleigdes dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva e, ou para julgar a prestagéo das contas anual da
Diretoria Executiva composta por balango geral, relatério anual da Diretoria Executiva e
pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

Il - Extraordindria - quando convocada pela Diretoria Executiva ou por proposigéo de um
quinto dos associados, dentro das prescrigdes contidas neste Estatuto, para tratar de assuntos
considerados importantes e de interesse social e administrativo.

Art. 24. A Assembléia Geral somente podera deliberar em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria de seus membros quites com a ASSOR, respeitado o previsto no
paragrafo tnico do artigo 19 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Na falta de quorum previsto, devera o Presidente ou seu substituto lavrar
um termo no livro de presenca, constando o fato e convocar novamente a Assembléia Geral
para trinta minutos depois, a qual funcionara com, no minimo, treze associados presentes,
respeitado o previsto no paragrafo tnico do artigo 19 deste Estatuto.

Art. 25. A Assembléia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva, o qual designara um Secretario e associados necessarios para auxiliar nos
trabalhos da sessao, todos com direito de voto.

§ 1° Quando a Assembléia Geral for convocada por proposicdo dos associados ou para
destituir integrantes do Conselho Deliberativo, e, ou do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva, os trabalhos serdo presididos por uma Mesa Diretora integrada por associado
indicado ou eleito pela plenaria da Assembléia, sendo aberta, nas auséncias dos presidentes
dos 6rgaos dirigentes ou na recusa desses, pelo associado de maior antiguidade presente.

§ 2° A Mesa Diretora compor-se-a de um Presidente, um Secretario e dois Vogais, e, em
caso de votagdo por escrito, de tantos Escrutinadores quantos forem necessarios, a critério e
escolha do Presidente da Assembléia Geral.

§ 3° Os membros componentes da Mesa Diretora terdo direito a voto em condigdes

iguais aos de todos os presentes a Assembléia.
Art. 26. Todos os trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral serao consignados em ata.

Art. 27. Todos os assuntos discutidos serdo resolvidos por maioria de votos dos presentes,
respeitado o que estabelece o paragrafo tnico do artigo 19 deste Estatuto.

Art. 28. Os membros da Assembléia Geral sé poderdo usar da palavra quando esta lhes for
concedida pelo presidente, ap6s inscrigdo antecipada.

Art. 29. Nas Assembléias Gerais é vedado o voto por procuragao.

Art. 30. A eleicio dos membros dos érgdos da ASSOR far-se-a4 por escrutinio secreto ou
aclamacao quando houver apenas uma chapa, para um mandato de dois anos.

§ 1° A votagdo e apuragéo serao sempre por chapas distintas, devendo as inscrigoes
das mesmas serem feitas até quinze dias antes da data marcada para a realizagdo da

Assembléia Geral.
§ 2° E facultado somente a candidatos ao Conselho Deliberativo participarem de mais de

uma chapa.
§ 3° O Presidente da Diretoria Executiva providenciara, em tempo habil, para que seja
entregue & Mesa Diretora dos trabalhos a lista contendo os nomes dos associados em

condigbes de exercer o direito do voto.



§ 4° - Apés a apuragdo, o Presidente da Assembleia Geral proclamafdg os eleitos e
marcara a data da posse, no primeiro dia util de janeiro, anunciando-a antes do ;encerramento
da Assembleia.
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Art. 31. A convocacgao da Assembléia Geral sera feita, salvo a hipétese prevista no art. 32, pelo
Presidente da Diretoria Executiva por meio de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal e
por circular aos associados fundadores e efetivos, com antecedéncia maxima de trinta dias e
minima de dez dias.
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Art. 32. Quando a convocacdo da Assembléia Geral decorrer de decisdo do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou de associados, sera essa levada ao conhecimento do
Presidente da Diretoria Executiva, que a promovera nos dez dias seguintes ao de seu
recebimento.

Paragrafo Unico. Caso o Presidente da Diretoria Executiva se recusar sem justificativa ou
omitir-se, a competéncia para convocar fica deferida ao Presidente do Conselho Deliberativo.

SEGAO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33. O Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos, serd eleito na mesma
oportunidade dos demais érg&os dirigentes.

Art. 34. O Conselho Deliberativo compor-se-4 de membros natos e de onze membros efetivos,
cinco membros suplentes eleitos em Assembléia Geral, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, eleitos entre os membros
efetivos e natos.

| - Os ex-presidentes da Diretoria Executiva que cumprirem integralmente seus mandatos
serdo membros natos do Conselho Deliberativo, independentemente do ndmero de membros
previstos no "caput” do artigo;

Il - O Presidente do Conselho Deliberativo, nos seus impedimentos ou vacéancia, sera
substituido pelo Vice-Presidente, cabendo ao Secretario, pela ordem, substitui-los em suas
auséncias ou vacancias.

§ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo exercidos
alternadamente por Oficiais Superiores do Gltimo posto da escala hierarquica da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

§ 2° Quando o Presidente for de uma das Corporagoes, o Vice-Presidente sera da outra.

Art. 35. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Examinar, discutir e deliberar quanto aos assuntos que por exigéncia do Estatuto ou
por necessidade administrativa, forem submetidos a sua apreciacgéo pela Diretoria Executiva;

Il - Apreciar, discutir e deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva que caracterizem
infracdo a preceitos estatutarios;

Il - Receber dentincias e representacdes, sindicando e apurando a procedéncia ou nédo e
deliberando a respeito;

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos por associados;
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\V - conhecer e decidir sobre todas as atividades da ASSOR
irregularidades, promover os procedimentos administrativos necessarios;

VI - promover, quando necessario, € por maioria de votos conjuntamente com o Conselho
Fiscal, o afastamento de qualquer membro da Diretoria Executiva das suas fungdes, até que a
Assembléia Geral, expressamente convocada, decida a respeito;

VIl - Solicitar & Diretoria Executiva todos os esclarecimentos e comprovantes de que
necessitar, referentes as receitas, despesas, contratos, convénios e parcerias, encaminhando-
os ao Conselho Fiscal, a fim de que proceda a apuragéo dos fatos;

VIIl - Apreciar e emitir parecer para Assembléia Geral Ordinaria sobre a prestagao de
contas e relatério anual da Diretoria Executiva, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

IX - Pronunciar-se de oficio, a pedido da Diretoria Executiva ou por solicitagdo de
associado, sobre assuntos em que seja omisso este Estatuto;

X - Propor & Assembleia Geral as alteragdes e reformas que considerar necessarias ou
lteis ao presente Estatuto;

X| - Examinar e aprovar o Regimento Interno da ASSOR proposto pela Diretoria
Executiva;

Xl - Convocar Assembléia Geral, conforme previsto no Paragrafo Unico, do artigo 32.

Art. 36 - O conselheiro que n3o tomar posse na época prevista, o fa-lo-a perante o Presidente
do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O conselheiro perderd o mandato:

| - Por decis3o da Assembleia Geral, respeitado o que estabelece o paragrafo tnico do
artigo 19 do Estatuto;

Il - Por exclusé@o do quadro social,

Il - Por pedido de renudncia.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal, com mandato de dois anos, tem a funcéo de acompanhar e
fiscalizar a gestdo econémica, financeira e patrimonial da Diretoria Executiva, emitir pareceres
pertinentes, de acordo com a sua competéncia.

Art. 39. O Conselho fiscal sera constituido de um Presidente, um Secretario, um Relator, dois
Vogais, como membros efetivos, e mais trés suplentes.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer referente a prestacdo de contas mensal da Diretoria
Executiva, bem como todo o movimentag&o econdmica, financeiro e patrimonial da ASSOR;

Il - solicitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em caso especial,
providéncias capazes de sanar situagoes temerarias na administragéo da ASSOR,;

Il - Emitir, anualmente, parecer pormenorizado sobre a situagdo administrativa,
econdmica, financeira e patrimonial da ASSOR;

IV - Examinar e emitir parecer sobre o balango geral do exercicio anterior, encaminhando-
o ao Conselho Deliberativo até o dia 1° de marco;

V - Fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros e materiais da ASSOR



Il - Organizar e coordenar a agenda de reunioes, audiéncias e compromissos externos e
internos do Presidente da ASSOR,;

IV - Preparar, organizar, instruir e controlar a correspondéncia e a documentagéo da
ASSOR,;

\V/ - Controlar, manter organizado e atualizado o cadastro geral dos associados, do qual
constar&o todas as informagdes de interesse da ASSOR,;

VI - Lavrar as atas das reuniées da Diretoria Executiva;

VIl - Remeter & Tesouraria extrato das inclusdes e exclusoes de associados;

VIII - Fornecer carteira social aos associados;

IX - Assessorar e auxiliar o Presidente na elaboragéo do relatério anual;

X - Organizar as listas eleitorais, a relagéo dos inelegiveis e tomar as demais providéncias
atinentes as eleigdes.

XI - Delegar ao 2° Secretario as atribuigbes que julgar convenientes;

XII - Exercer outras atividades atribuidas pelo Presidente da ASSOR; () [}

Art. 49. Compete ao 2° Secretario:

| - Auxiliar e substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos e sucedé-lo no caso de
vacéancia,
Il - Exercer outras atividades atribuidas pelo Presidente da ASSOR;

Art. 50. Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Exercer e executar as atribuigées pertinentes a Tesouraria;

Il - Efetuar recebimentos e pagamentos relativos as atividades da associacdo e
autorizados pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Depositar em estabelecimento bancario, de preferéncia oficial, indicado pela Diretoria
Executiva, o dinheiro e cheques recebidos;

IV - Elaborar e encaminhar o balancete mensal de prestagdo de contas a Diretoria
Executiva para apreciagao e remessa ao Conselho Fiscal;

\/ - Encaminhar a Diretoria Executiva até o dia trinta de janeiro, o balango geral do
exercicio anterior, para remessa ao Conselho Fiscal.

VI - Elaborar com o Presidente a proposta orgamentaria;

VII - Delegar ao 2° Tesoureiro as atribuicdes que julgar convenientes;

VIIl - Exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva;

Art. 51. Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Auxiliar e substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e sucedé-lo no caso de
vacancia.
Il - Exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva;

Art. 52. Compete ao Diretor de Comunicagéo Social:

| - Exercer e executar as atribuicdes pertinentes as atividades de comunicagéo social;

Il - Elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva o plano de comunicagédo
social anual da ASSOR;

Il - assessorar e assistir o Presidente da ASSOR nos assuntos referentes a comunicagao
social interna e externa;

IV - Acompanhar e analisar as noticias e publicagdes veiculadas nos meios de
comunicacgéo e de interesse da ASSOR;

V - Elaborar, preparar e submeter & Diretoria Executiva para apreciagdo matérias para
publicacéo e, ou divulgacao;



VI - Planejar, elaborar e fazer o acompanhamento de campanhas publicitarias, pecas
graficas, cartazes, cartdes comemorativos, convites e outros de divulgagao interna e externa da
ASSOR;

IVII - Desenvolver e manter relacionamento profissional com os meios de comunicagéo em
geral;

VIl - Agendar, preparar e organizar .entrevistas coletivas e individuais quando
determinadas pelo Presidente da ASSOR;

IX - Manter arquivo de matérias jornalisticas e publicagdes de interesse da ASSOR;

X - Providenciar a publicagéo de editais, avisos e comunicados da ASSOR nog ‘Ieios de
comunicagao oficiais e, ou privados;

X| - Exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 53. Compete ao Diretor Administrativo, Assistencial e de Servigos:

| - Efetuar o registro, controle, fiscalizagdo e guarda dos bens patrimoniais da ASSOR,
exceto as atividades pertinentes a tesouraria;

Il - Zelar pelas dependéncias, instalagdes, equipamentos, materiais e bens da ASSOR,
ordenando e supervisionando as providéncias necessarias a sua boa apresentagao,
conservagao e manutencao;

Il - Propor ao Presidente contratagéo, convénios e parcerias para prestagao de servigos e
aquisicdes diversas de interesse dos associados;

IV - Gerir, executar e controlar os contratos, os convénios e as parcerias firmadas com
terceiros;

\/ - Desenvolver atividades assistenciais e de apoio aos associados e familiares;

V| - Exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva;

Art. 54. Compete ao Diretor Social, Cultural, Esporte e Lazer.

| - Elaborar e submeter a aprovagéo da Diretoria Executiva a programagao periodica das
atividades sociais, culturais, esportivas, lazer e turismo:
Il - Organizar, promover e dirigir as atividades sociais e culturais aprovadas pela Diretoria
Executiva;
IV - Designar, sob sua responsabilidade, pessoas para auxilid-lo nos servigos de sua
responsabilidade;
V - Redigir notas referentes a assuntos sociais e culturais para divulgacao;
VI - Organizar, coordenar e executar os servicos de cerimonial das solenidades e
festividades da Associagao;
VII - Estimular atividades sociais e culturais;
VIII - Promover e estimular a pratica de atividades esportivas, de lazer e de turismo;
IX - Promover o intercambio de atividades esportivas, lazer e turismo com outras
instituicdes congéneres;
X - Propor a Diretoria Executiva a elaboragao de contratos, convénios e parcerias
esportivas, lazer e turismo de interesse dos associados;
Xl - Manter sob sua responsabilidade todo acervo material esportivo, lazer, aparelhos e
troféus da ASSOR;
X|| - Executar outras atividades pertinentes atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 55. Compete ao Diretor Juridico:

| - Organizar e dirigir a Diretoria Juridica dentro dos preceitos Estatutarios e demais
normas legais atinentes & area juridica;

|| - Designar pessoas para auxilié-lo nos servigos de sua responsabilidade;

lll - Colaborar com as demais Diretorias da ASSOR no cumprimento de suas obrigacoes;



IV - Assessorar os 6rgdos dirigentes da ASSOR na area juridica e emitir parecer qguando
solicitado;

V - Elaborar e propor contratos, convénios e parcerias com outras entidades;

VI - Manter o acompanhamento e controle de agdes judiciais e extra-judiciais de interesse
da ASSOR,;

VIl - Orientar os associados e, se necessério, encaminha-los a advogados especialistas
nas diversas areas de atuacgao profissional;

VIIl - Elaborar relatérios de suas atividades e encaminha-los a Diretoria Executiva para
conhecimento e divulgagao.

CAPITULO V 001915955

L&)

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 56. O patriménio da ASSOR compreende:

| - Os bens iméveis, méveis e semoventes adquiridos ou recebidos como doagao;
I - Os valores monetarios e os bens de qualquer natureza resultantes de sua aplicagao.

Art. 57. A ASSOR podera adquirir bens, direitos e contrair obrigacdes, de acordo com as leis
vigentes, por intermédio de seus legitimos representantes, nao podendo adquirir bens de raiz
nem dispor desses sem expressa autorizagao da Assembléia Geral.

Art. 58. O patrimdnio da ASSOR ficara sob a administracdo, guarda e responsabilidade da
Diretoria Executiva, somente podendo ser utilizado para os fins previstos neste Estatuto

Art. 59. As fontes de recursos da ASSOR sé&o constitu idas de:

| - Joias e contribuicdes mensais;

Il - Subvencgdes E donativos;

Ill - Rendas patrimoniais;

IV - Rendas decorrentes de aplicagdes financeiras;

V/ - Outras néo especificadas, mas provenientes das atividades da ASSOR.

Art. 60. Constituirdo despesas da ASSOR os gastos necessarios ao bom funcionamento e a
realizacdo de seus objetivos, constantes do orcamento anual ou autorizados pelos 6rgaos
competentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61. O presente Estatuto somente podera ser alterado e, ou reformado por deciséo da
Assembléia Geral especialmente convocada.

Art. 62. A ASSOR s6 poderé ser dissolvida por deciséo da Assembléia Geral convocada para
esse fim e com a presenga de no minimo dois tercos dos associados.

Art. 63. Em caso de liquidagéo ou dissolugéo da ASSOR, nas condigbes estabelecidas neste
Estatuto, uma vez solvido todo o passivo e restituidos ou indenizados aos Poderes Publicos os



 Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagéo do seu Presidente, mensalmente para
exame das contas do més anterior, €, anualmente, para as providéncias do inciso IV do artigo
40 deste Estatuto.

SECAOV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42. A Diretoria Executiva, com mandato de dois anos, € a responsavel pela gestao
administrativa, econémica, financeira, assistencial, social e demais atividades executivas da
ASSOR.

Art. 43. A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

| - Presidente;

- Vice-Presidente,
- 1° Secretério;

IV - 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

V|- 2°Tesoureiro;

VIl - Diretor de Comunicacgdo Social;

VIIl - Diretor Administrativo, Assistencial e de Servicos;
IX- Diretor Social, Cultural, Esporte e Lazer;

X -  Diretor Juridico.

§ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo ocupados,
em mandatos alternados, por Oficiais Superiores do Ultimo posto da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

§ 2° Quando o Presidente for de uma das Corporagbes, o Vice-Presidente sera da outra.

§ 3° Qualquer membro da Diretoria Executiva que se candidatar a cargo publico eletivo
sera licenciado da direcdo da ASSOR, no minimo, seis meses antes da eleigao a que concorrer
se eleito, diplomado e empossado sera exonerado do cargo.

Art. 44. No caso de rentncia, impedimento ou destitui¢ao da Diretoria Executiva compete ao
Conselho Deliberativo assumir a diregdo da ASSOR e promover a eleicdo da nova Diretoria
Executiva para completar o mandato, dentro das normas estatutarias.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo ndo poderé permanecer na diregéo da ASSOR
por periodo superior a trés meses.

Art.45. Compete a Diretoria Executiva:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da ASSOR considerando a
finalidade e objetivos da entidade;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes tomadas pelos demais 6rgaos
da ASSOR e a legislagdo em vigor;

Il - administrar com zelo o patriménio da ASSOR,;

IV - Aprovar o programa de trabalho anual da ASSOR,;

V - Implementar as politicas e diretrizes estabelecidas pelos demais 6rgdos da ASSOR;

VI - Promover, por todos os meios, a prosperidade da ASSOR trabalhando pela sua

elevagao no conceito publico;



- bens eventualmente por estes cedidos sob qualquer forma, o acervo social remanescente tera
destino aprovado pela Assembléia Geral ou definido pela legislagao pertinente.

Art.64 - A Diretoria Executiva devera elaborar o Regimento Interno da ASSOR e submeté-lo a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 65. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
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